
“子を持ちながら働く”を一緒に考えてみませんか。

第２回育休ママ＆パパの復職プチ勉強会
in 広島

★子どもを持つことで制約を抱えた人材が、

“自分の置かれた立場や役割を理解し、組織で活躍する”

ために必要な「ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ思考」を学ぶ参加型勉強会です。

～広島市子育てオープンスペース“子育てひろばころろ”との共催～

【日 時】 1月 8 日（祝）10:00～12:00（9:30 開場）

※終了後、ランチ交流会（ランチは各自持参）

【場 所】 ＮPO 法人子どもコミュニティネットひろしま

（広島市西区横川町 2-3-1 川崎ビル 2F 子育てひろばころろ下階）

TEL:082-231-8015 HP:http://kodomo-net.jp

【内 容】 育休者もしくは経験者が直面するケースによるディスカッション

【対象者】 育休中のパパ＆ママ、復職したパパ＆ママ、

妊娠中のママ、子を持ちながら働きたいパパ＆ママ

【人 数】 20 人（定員になり次第締切）

【会 費】 500 円

【持ち物】 ペン、赤ちゃんお世話に必要なもの、ランチ、飲みもの

【申込方法】 申込はこちらから⇒ 電話 082-231-8015

NPO 法人子どもコミュニティネットひろしま

←https://ssl.form-mailer.jp/fms/0a626d4c548028

【託 児】 定員６人、満 1 歳以上のお子さん（勉強会への同伴不可）、

費用８００円/人、締切１２月２７日（水）迄、保険対応あり

【連絡先】 運営スタッフ 大島季子・三山蘭子・大関美恵子

メール ikumanahiro@gmail.com

【お子さま同伴について】
・満 1歳未満の赤ちゃんは勉強会への同伴可能です。
・勉強会の会場では、オムツ交換や授乳は自由です。（授乳ケープの利用をお勧め）
・勉強会は座卓を利用する予定です。

★第 1 回参加者の感想です。

・準備すべき具体的な課題が分かった。

・異業種の同じ立場の方との議論は新鮮で、

自分になかった新しい気づきを得た。

・赤ちゃん連れでも参加しやすかった。

★夏開催の様子が中国新聞（9.26）

に掲載されました。


